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Анно т ация .  Статья посвящена реализации приходской реформы, обуслов-
ленной Высочайше утвержденным «Положением Присутствия по делам 
Православного духовенства о составе приходов и церковных причтов» 
1869 г., в Ярославской епархии в период служения архиепископа Иона-
фана (Руднева). На основании материалов РГИА — отчетов о состоянии 
епархии и публикаций «Ярославских епархиальных ведомостей» — ре-
конструируются количественная динамика приходской сети, измене-
ния штатного состава причтов и меры по сокращению сверхштатного 
духовенства. Показано, что практическое исполнение Положения стал-
кивалось с серьезными трудностями кадрового и финансового характе-
ра, обостряло конфликт интересов между епархиальным начальством, 
духовенством и  мирянами, а  также требовало учета региональной 
специфики. Особое внимание уделяется роли прихожан в сохранении 
приходов и причтов, гибкости административной стратегии и ограни-
ченности результатов реформы, которая привела не столько к жесткой 
унификации сетевой структуры, сколько к ее адаптации к местным со-
циально‑экономическим условиям.
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Anno t a t i o n .  The article examines the implementation of the parish reform 
stipulated by the Imperial Decree “Regulations of the Board for Affairs of the 
Orthodox Clergy on the Composition of Parishes and Church Clergy” of 1869 
in the Yaroslavl diocese during the service of Archbishop Ionafan (Rudnev). 
Drawing on materials from the Russian State Historical Archive (reports on 
the state of the diocese) and publications of the Yaroslavl Diocesan Gazette, 
the study reconstructs the quantitative dynamics of the parish network, 
changes in the staffing of clergy, and measures taken to reduce the number 
of supernumerary clergy. It is shown that the practical implementation of 
the Regulations encountered serious personnel and financial difficulties, 
exacerbated conflicts of interest between diocesan authorities, clergy 
and laity, and also required consideration of regional specifics. Particular 
attention is given to the role of parishioners in maintaining parishes and 
clergy, the flexibility of the administrative strategy, and the limited results of 
the reform, which led not so much to a rigid unification of the parish network 
as to its adaptation to local socio‑economic conditions.
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Высочайше утвержденное «Положение Присутствия по делам Право-
славного духовенства о составе приходов и церковных причтов» от 

16 апреля 1869 г. задало общие рамки реформы приходской сети в епар-
хиях Российской империи. При этом вопрос о том, как нормативные пред-
писания центральной власти адаптировались к  конкретным социально‑
экономическим условиям на местах, остается недостаточно изученным во 
многих регионах. Для Ярославской епархии в  современной историогра-
фии отсутствуют специальные исследования, сосредоточенные именно на 
исполнении приходской реформы на уровне сети приходов. Исследования, 
посвященные архиепископу Ионафану (Рудневу), в первую очередь анали-
зируют его биографию и его церковное служение [Анисков 2009]. Отдель-
ное внимание уделяется его деятельности по социально‑экономическому 
развитию Ярославской епархии [Дашковская 2005]. Специально выделе-
ны особенности его служения как епархиального архиерея, совмещавшего 
управление епархией с руководством семинарии [Широков 2021: 389–399]. 
Вместе с  тем оценки результатов приходской реформы уже даны на ма-
териале других территорий: для приходов Кавказской епархии [Немаш-
калов 2018: 107–111], Кольского Севера [Кожевникова 2022: 130–135], 
Санкт‑Петербургской губернии [Морозан 2021: 155–170] и Екатеринбург-
ской губернии [Мангилева 2014: 65–71]. Настоящая статья рассматривает 
исполнение «Положения» 1869 г. и утвержденного на его основе расписа-
ния приходов 1876 г. в  Ярославской епархии, прослеживая конкретные 
механизмы проведения реформы, конфликты, возникавшие в ходе ее реа-
лизации, и роль инициативы прихожан в коррекции решений Святейшего 
Синода и епархиального начальства.

Высочайше утвержденное «Положение» предусматривало уравнивание 
приходов по численности населения, упразднение малочисленных приходов, 
с возможностью их присоединения к другим, разработку нового расписания 
городских и  сельских церквей. Критериями для принятия таких решений 
выступали численность прихожан приходов, расстояние между церквями 
и населенными пунктами, удобство сообщения, вместимость храмов, рели-
гиозное состояние прихожан и их привязанность к церквям. Документ ре-
гламентировал и состав причтов: нормальным считался причт из настояте-
ля и псаломщика, расширенный вариант включал помощника настоятеля, 
второго псаломщика и  иные варианты формирования причта с  определе-
нием порядка назначения и круга обязанностей. Отдельные разделы были 
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посвящены замещению вакантных должностей, принципам перемещения 
священнослужителей и порядку увольнения священно‑ и церковнослужите-
лей, при этом особое внимание уделялось постепенности продвижения по 
службе и возрастным ограничениям для кандидатов [ПСЗ 1873: 321–325].

В Ярославской епархии ключевым этапом практической реализации 
реформы стало введение нового расписания приходов, утвержденного Ука-
зом Святейшего Синода 24 апреля 1876 г. Архиепископом Леонидом, пред-
шественником епископа Ионафана, местному губернскому комитету было 
предписано перераспределить действующих священнослужителей и  при-
четников в соответствии с новым штатом, определить места проживания 
настоятелей, их помощников и псаломщиков при церквях, закрепить насе-
ленные пункты за конкретными приходами и передать церкви без особо-
го причта под управление штатных священников [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. 
Д. 768. Л. 6 об.].

Последствия реформы в Ярославской епархии фиксируются в «Расписа-
нии городских и сельских приходов, церквей и причтов Ярославской епар-
хии», отражающем состояние сети к моменту утверждения нового штатно-
го расписания [Расписание… 1876].

С 1872 по 1876 г. общее число приходов сократилось с 580 до 471, тогда 
как суммарная численность причта практически не изменилась. В городах 
одновременно уменьшилось и количество приходов, и число причетников, 
тогда как в  сельской местности сокращение приходов было умеренным 
и сопровождалось некоторым ростом состава причта. Такая разнонаправ-
ленная динамика показывала, что реализация реформы по‑разному затра-
гивала городские и сельские приходы и уже на первом этапе обостряла во-
прос о перераспределении кадров и нагрузок между ними.

* * *
Практическая реализация реформы выявила серьезные трудности, свя-

занные с распределением кадрового состава, что отмечалось как по Яро
славской [Дашковская 2005: 83], так и в других епархиях [Штепа 2017: 68]. 
Несмотря на численный состав губернского комитета (10 членов), к концу 
1877 г. было выполнено менее половины запланированных мероприятий. 
Задержки в работе комитета объяснялись сложностью задач, включая от-
сутствие единого методологического подхода. Принцип старшинства служ-
бы и одобрительного поведения, принятый за основу при распределении 
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священнослужителей, порождал на практике противоречия, особенно в си-
туациях объединения церковных приходов разного уровня. В  подобных 
ситуациях возникала еще одна проблема: прихожане активно выражали 
свое недовольство планируемыми изменениями и обещали уйти в раскол, 
если их храм получит статус приписного [Дашковская 2005: 85]. Сведения 
о перемещении священнослужителей со сверхштатных на штатные места 
были частично опубликованы в «Ярославских епархиальных ведомостях» 
[ЯЕВ 1877. № 19: 153; 1878. № 1: 5–6].

Характерным примером являлась ситуация образования крупного при-
хода путем объединения прихода со значительным количеством прихо-
жан, стабильным финансовым обеспечением и  наличием двух опытных 
священнослужителей и малочисленного бедного прихода со священником 
начинающим. Реализация штатного расписания в подобных условиях соз-
давала следующие сложности: при назначении старших священнослужи-
телей на должность настоятеля и помощника с сохранением их прежнего 
места службы малочисленный приход оставался бы без священника, либо 
было необходимо осуществлять ряд кадровых перемещений. Данные пре-
образования могли включать перевод младшего по службе сверхштатного 
священника на вакантное штатное место, нередко — в ином уезде — и пе-
ремещение помощника настоятеля из экономически благополучного при-
хода в материально неблагополучный. Подобные кадровые решения могли 
осуществляться вопреки волеизъявлению священнослужителей и  приво-
дить к ухудшению их материального положения.

Другая ситуация характеризовалась образованием прихода через объ
единение экономически сильного и слабого приходов, в котором была пре
дусмотрена должность настоятеля и помощника. При этом в первом при-
ходе служил младший по хиротонии священник, а во втором — старший. 
Согласно установленному принципу старшинства, должность настоятеля 
закреплялась за более опытным священнослужителем. Однако титулярный 
настоятель, формально занимая более высокую должность, фактически по-
лучал материальное содержание от прихода в два-три раза меньшее, чем его 
помощник, служивший в более обеспеченном приходе. Подобные ситуации 
усугублялись тем, что жалование из казны получала лишь незначительная 
часть ярославского духовенства [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 768. Л. 7 об.].​

Решения Главного присутствия по обеспечению духовенства в  епар-
хиях с  утвержденными новыми штатами предусматривали ограничение 
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рукоположения и  назначения новых лиц на открывающиеся штатные 
должности до полного распределения сверхштатных священников. Для ре-
ализации этой политики комитет составил перечень приходов с наруше-
ниями штатного расписания, в который вошло 60 приходов с избыточным 
кадровым составом, а общее число сверхштатных священников превыша-
ло 60 человек; фиксировались случаи наличия двух лишних священников 
в  одном приходе. По всем городам епархии числилось 10 сверхштатных 
священников, 1 диакон и 90 причетников [Список 1877: 33].

В рамках оптимизации штатного состава священнослужителей были 
реализованы следующие меры.

1. В  целях уменьшения количества сверхштатных священнослужите-
лей предусматривалось преимущественное предоставление вакантных 
штатных позиций сверхштатным лицам. Перевод штатных священнослу-
жителей на иные должности осуществлялся исключительно на основании 
личных прошений при соблюдении следующих условий: наличие обсто
ятельств, требующих особого внимания, либо обеспечение сопоставимого 
материального содержания на новом месте службы. При реализации дан-
ной меры выявлены особенности в  приходах с  исторически сложившим-
ся присутствием двух священников, где по новому штатному расписанию 
предусматривалось содержание одного священнослужителя. В указанных 
случаях вторые священники, переведенные в  сверхштатную категорию, 
демонстрировали нежелание к  перемещению на предлагаемые вакант-
ные позиции ввиду их меньшей материальной обеспеченности. В отдель-
ных ситуациях данные священнослужители, во избежание ухудшения их 
материального положения, оставлялись на прежних местах, достаточно 
обеспечивающих содержание двухклирного причта, с надеждой повлиять 
на новые пожертвования от прихожан и  впоследствии быть штатными 
по ходатайству перед Святейшим Синодом. На малообеспеченные штат-
ные места, чтобы «не оставить малое стадо без пастыря» [РГИА. Ф. 796. 
Оп. 442. Д. 768. Л. 9 об.], назначались кандидаты в священство из числа 
лиц, осуществлявших педагогическую деятельность в сфере народного об-
разования, положение которых к 1877 г. становилось крайне непростым. 
Поступая на педагогические должности с  перспективой получения свя-
щеннического места через три года, многие из них создавали семьи, но 
по истечении установленного срока значительная часть указанных лиц не 
получала назначений на церковные должности, несмотря на пройденную 
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подготовку и  сохранение призвания. Зафиксирован случай рукоположе-
ния в сан священника учителя-богослова, имевшего стаж педагогической 
деятельности в сельских школах более 16 лет без предшествующих назна-
чений на церковные должности [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 768. Л. 10].

2. В качестве второй меры по сокращению численности сверхштатных 
священно-церковнослужителей было инициировано привлечение при-
хожан к  увеличению материального обеспечения причтов. Подход  пре
дусматривал возможность сохранения штатного статуса священно
служителей на положенных по штату позициях либо расширения состава 
причта посредством открытия дополнительных вакансий. Преосвящен-
ный Ионафан активно взаимодействовал с состоятельными прихожана-
ми, мотивировал их к  увеличению финансовой поддержки церковных 
нужд и предоставлял приходам возможность получения отсрочек по обя-
зательным денежным взносам. Согласно составленному главным присут-
ствием расписанию, в  Ярославской епархии 471 приход получил статус 
самостоятельного, 388 приходов были утверждены как приписные. В дан-
ную статистику не были включены бесприходные соборы, а также церк-
ви, находившиеся на территории кладбищ, монастырей и домовые храмы 
[Торопов 1894: 5].

Помимо вышеописанной обеспокоенности священнослужителей пер-
спективой потери штатных позиций и их нежелания перемещаться в иной 
причт создавались предпосылки для недовольства прихожан, на протя-
жении длительного времени поддерживавших свои храмы финансовыми 
пожертвованиями и выражавших озабоченность возможными изменени-
ями статуса церквей и возможной перспективой их закрытия. Изменения 
в причтах снизили качество пастырского окормления и негативно повли-
яли на организацию богослужений [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 916. Л. 11].

Несмотря на это, Ярославская паства проявила значительную поддерж-
ку нуждам духовенства, за время составления проекта нового расписания 
приходов денежные пожертвования превысили 600 тыс. рублей [РГИА. 
Ф. 796. Оп. 442. Д. 768. Л. 10 об.]. После утверждения штатов отдельные 
представители городского и  сельского населения, осведомленные об от-
сутствии особого причта при их приходских церквях, осуществляли добро-
вольные денежные взносы и  продолжали поиск дополнительных источ-
ников финансирования с  целью сохранения прежнего состава причта, 
преимущественно в части численности священников.
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Реализация введенных мер в течение первого года действия обновлен-
ного штатного расписания позволила перевести на штатные должности 
свыше 20 священников, ранее числившихся сверхштатными. К окончанию 
1877 г. общая численность данной категории не превышала 40. Распреде-
ление сверхштатных священников по епархиальным приходам характе-
ризовалось следующим образом: 10 человек были размещены в городских 
приходах (1 — в Ярославле, 4 — в Ростове, по 2 — в Угличе и Рыбинске, 
1 — в Романово-Борисоглебске), остальные — в сельских приходах. В Лю-
бимском и  Пошехонском уездах отсутствовали сверхштатные священни-
ки, в  Мологском и  Мышкинском уездах было зафиксировано по одному 
сверхштатному священнику. Преобладающее количество сверхштатных 
священнослужителей было сосредоточено в Угличском и Ростовском уез-
дах, отличавшихся высокой плотностью населения и частой расположен-
ностью церковных приходов. Также значительное число сверхштатных 
священников находилось в  Ярославском, Романово-Борисоглебском, Да-
ниловском и Рыбинском уездах [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 768. Л. 11 об.].

Отмечались случаи, когда материальное обеспечение некоторых 
сверхштатных священников достигало уровня, затрудняющего поиск рав-
ноценных штатных мест. Так, в Рыбинском соборе, где штатный причт со-
стоял из протоиерея и двух священников, функционировало два сверхштат-
ных священника. При этом значительный размер прихода и  наличие 
кладбищенской церкви обусловливали необходимость привлечения еще 
двух заштатных священников. Кроме указанного случая в епархии можно 
было найти 10 и более приходов в поволжских местностях, в которых по 
количеству приходских душ и селений и по достаточности доходов причта 
признавалось не только возможным и  желательным, но даже полезным, 
и в интересах приходов необходимым, оставить при штатных настоятелях 
вторых священников, которые по новому расписанию подлежали сокраще-
нию [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 768. Л. 12 об.].

В приходах со сложной территориальной структурой и значительной 
рассредоточенностью населенных пунктов сохранялась практика пребы-
вания сверхштатных молодых священников при престарелых или нездо-
ровых штатных клириках, что обеспечивало им необходимую помощь 
в  пастырском служении и  окормлении прихожан, а  также способство-
вало преемственности приходского священнослужения. В  1877 г. епи-
скоп Ионафан представил в Святейший Синод ходатайства об открытии 
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дополнительных священнических вакансий в Архангельской церкви го-
рода Ростова, церкви села Шендоры Ростовского уезда, Николо‑Песоц-
кой церкви города Углича, церкви села Шипилова Мышкинского уезда; 
кроме того, в  четырех приходах были найдены средства к  содержанию 
сверхштатных священников.

В 1879 г. сохранялась группа около 20 сверхштатных священников, 
принудительный перевод которых на вакантные места считался неже-
лательным. Около трети из них служили в Ярославле, Ростове и Угличе, 
где были приписаны к городским храмам, лишившимся самостоятельных 
причтов, и не выражали готовности переходить в сельские приходы даже 
с большей доходностью в силу возможности совмещать приходское слу-
жение с преподаванием Закона Божия. Подобное совмещение обеспечи-
вало формирование дополнительного материального вознаграждения, 
которое являлось существенным дополнением к основным доходам свя-
щенника [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 861. Л. 7]. Другая часть сверхштат-
ных священников входила в  двухклирные причты, настоятели которых 
по возрасту или нагрузке не желали оставаться без помощников и добро-
вольно делили доходы. Последняя группа была приписана к  приходам, 
где прихожане уже регулярно собирали средства на содержание будущего 
особого причта [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 861. Л. 7 об.]. В Любимском, 
Мологском, Мышкинском и Пошехонском уездах к 1878 г. сверхштатных 
священников не оставалось.

В 1879–1880 гг. закрытий приходов, предусмотренных новым штат-
ным расписанием, не фиксировалось, а случаи приписки малочисленных 
приходов к  более состоятельным были единичными. В  эти годы продол-
жалось открытие новых приходов и увеличение числа вакансий для насто-
ятелей, их помощников и псаломщиков за счет активных пожертвований 
прихожан и местных благотворителей, что сопровождалось ходатайствами 
епархиального начальства в Святейший Синод и их благоприятным реше-
нием [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 861. Л. 9 об.]. В начале 1880‑х гг. общая 
структура приходской сети в основном сохранялась [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. 
Д. 916. Л. 7 об.], однако в отдельных уездах открывались новые самостоя-
тельные приходы и дополнительные причты [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 989. 
Л. 6 об.]. В 1884 г. было учреждено еще семь священнических и семь пса-
ломщических вакансий, содержание которых обеспечивалось местными 
средствами [РГИА. Ф. 796. Оп. 442. Д. 1061. Л. 8–9].
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В 1885 г. произошло существенное изменение штатного расписания, — 
вступил в силу указ Святейшего Синода от 19–28 февраля 1885 г., № 308 — 
о закрытии Особого присутствия по делам православного духовенства, что 
способствовало масштабной реорганизации приходской системы [РГИА. 
Ф. 796. Оп. 442. Д. 1116. Л. 7].

Таким образом, реализация церковно‑приходской реформы в Ярослав-
ской епархии под руководством епископа Ионафана, осуществлявшаяся 
в  русле общей политики Святейшего Синода, обнаружила существенные 
трудности, требовавшие тщательного учета региональных особенностей. 
Административная стратегия демонстрировала определенную гибкость, 
стремясь сохранить баланс между государственными установками и устой-
чивостью религиозной жизни, в  том числе через согласование штатного 
расписания с интересами причетников и прихожан. Этот подход позволил 
избежать сокращения приходов и способствовал последующему росту их 
числа и численности причтов. 

Вместе с  тем проведение реформы сопровождалось серьезными за-
труднениями, центральное место среди которых занимала проблема ма-
териального обеспечения духовенства и  приходов. Недовольство части 
духовенства и  мирян во многом было связано с  опасениями ухудшения 
экономического положения приходов и причтов под воздействием плани-
руемых преобразований, что поддерживало определенный уровень напря-
женности в епархиальной жизни.

Реформа привела не столько к формальной унификации приходской 
сети, сколько к  ее адаптации к  местным условиям, при которой реша
ющим фактором оказалась финансовая состоятельность отдельных 
приходов и  готовность прихожан поддерживать причты. В  результате 
сохранялось заметное разнообразие форм церковной жизни и  уровней 
материального обеспечения клира, поскольку поддержание штатного со-
става в значительной степени зависело от локальных ресурсов и инициа-
тивы мирян.

В заключение, можно охарактеризовать эффективность церковно‑при-
ходской реформы в Ярославской епархии как ограниченную: при достигну-
той оптимизации штатов и сохранения числа храмов практическая реали-
зация преобразований оказалась значительно затрудненной комплексом 
социально‑экономических факторов, что не позволило полностью осуще-
ствить замысел централизации и выравнивания приходской сети.
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